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ZARZADZENIE NR 5/2023

Dyrektora Biblioteki Publicznej im. W. J. Grabskiego w Dzielnicy Ursus
m.st. Warszawy
z dnia 2 czerwca 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wolontariatu w Bibliotece Publicznej im. W.J. Grabskiego
w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy

Na podstawie art. 42 ust 1 pkt 3 w zwigzku z art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. 2023 poz. 571) zarzadza sie, co

nastepuje:

§1
Zatwierdza sie i wprowadza Regulamin wolontariatu Biblioteki Publicznej im. W.J. Grabskiego
w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy w brzmieniu okres$lonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi ds. wolontariatu.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 12/2019 r. Dyrektora Biblioteki Publicznej im. W. J. Grabskiego w Dzielnicy
Ursus m.st. Warszawy z dnia 15.10.2019r. dotyczace wprowadzenia Regulamin wolontariatu Biblioteki

Publicznej im. W.J. Grabskiego w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 2023 roku.
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Biblioteka Publiczna im. W. J. Grabskiego w Dzielnicy Ursus m. st. Warszawy
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2023 z dnia 2 czerwca 2023 r.
Dyrektora Biblioteki Publicznej im. W. J. Grabskiego
w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy

Regulamin wolontariatu Biblioteki Publicznej im. W. ]. Grabskiego
w Dzielnicy Ursus m. st. Warszawy

I. Postanowienia og6lne

1. Wolontariat jest forma wspétpracy pomigdzy Wolontariuszem a Bibliotekg Publiczng im.
W. J. Grabskiego w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy (zwang dalej Biblioteka).
2. Terenem dzialania wolontariatu sg wszystkie placéwki wchodzgce w sktad Biblioteki.
Wolontariusz pracuje dobrowolnie 1 bez wynagrodzenia.
4. Zakres zadan wolontariusza obejmuje:
1) pomaganie dzieciom w odrabianiu lekcji,
2) organizowanie dla dzieci zaj¢¢ w Bibliotece,

b

3) pomaganie dzieciom niepetnosprawnym podczas zaje¢ w Bibliotece,

4) przygotowywanie wystaw oraz materialéw do zaje¢ z dzie¢mi,

5) prowadzenie kurs6w komputerowych dla senioréw,

6) pomaganie w przygotowywaniu i realizacji projektéw kulturalnych i edukacyjnych,
7) czytanie dzieciom ksigzek ze zbioréw Biblioteki;

8) pomoc w innych pracach bibliotecznych.

II. Zasady podjecia pracy wolontariackiej

1. Wolontariuszem w Bibliotece moze zosta¢ kazdy, kto ukonczyt 13 rok zycia.

2. Zamiar podjecia wolontariatu nalezy zgtosi¢ Koordynatorowi wolontariatu na adres
wolontariat @bpursus.waw.pl.

3. Wolontariusz wspdélnie z Koordynatorem wolontariatu ustala zakres zadan swiadczonych w
ramach wolontariatu oraz miejsce ich wykonywania.

4. ,Porozumienie o wspotpracy” (zatagcznik nr 1 do Regulaminu) zawierane jest na podstawie
dokumentu tozsamosci ze zdjgciem.

5. W wypadku matoletnich wolontariuszy porozumienie musi by¢ podpisane przez rodzica lub
opiekuna prawnego wolontariusza.

6. Przed podpisaniem Porozumienia kandydat na wolontariusza ma obowiazek zapoznac sie z
Regulaminem Wolontariatu Biblioteki.

7. Pracg wolontariuszy organizuja kierownicy filii i oddzialéw Biblioteki, a nadzoruje
Koordynator wolontariatu.

8. Wolontariuszowi przystuguje prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia
o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich oraz opinii o wykonywanej pracy.

9. Wolontariusz jest odpowiedzialny za tad i porzadek na stanowisku pracy jak réwniez za
powierzony majatek Biblioteki.

10. Wolontariusz zobowigzany jest sumiennie wykonywa¢ podjgte obowiazki.



Zatacznik nr 1 do Zarzgadzenia nr 5/2023 z dnia 2 czerwca 2023 r.
Dyrektora Biblioteki Publicznej im. W. J. Grabskiego
w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy

I'l. Po miesigcu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Porozumienie z wolontariuszem zostaje
rozwigzane ze skutkiem natychmiastowym.

12. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze stron za 1 — dniowym pisemnym
oswiadczeniem.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wolontariatu

w Bibliotece Publicznej im. W.J. Grabskiego

w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 5/2023 z dnia 2.06.2023

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 571) w dniu
................................ pomigdzy Bibliotekg Publiczng im. W.J. Grabskiego w Dzielnicy Ursus m.st.

Warszawy reprezentowang przez Dyrektora Agnieszke Proszowska,

zwang dalej Korzystajaca,

Panem/Panig...... ...
zamieszKatym/tg wi.. ..o

wspétpracujacym/ca jako Wolontariusz wspierajacy Biblioteke Publiczng im. W.J. Grabskiego w

Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy,

zwanym dalej Wolontariuszem,

zostato zawarte porozumienie o wspétpracy nastepujacej tresci:
$1

Wolontariusz zobowigzuje si¢ dobrowolnie i bez wynagrodzenia, wspiera¢ prace Korzystajacego

poprzez nastgpujgce Swiadczenia (zwane dalej projektem), odpowiadajace $wiadczeniu pracy:

2. Wolontariusz oswiadcza, ze posiada kwalifikacje oraz spetnia wymagania odpowiednie do

rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen.

Biblioteka Publiczna im. W. J. Grabskiego w Dzielnicy Ursus m. st. Warszawy
ul. Plutonu AK , Torpedy” 47, 02-495 Warszawa, REGON 012222665, NIP 522-24-07-294
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3. Wolontariusz zobowigzuje si¢ wykonywaé swiadczenia pod nadzorem osoby wskazanej przez

Korzystajgcego.

§2

. Korzystajacy zobowigzuje sie:

1) poinformowaé Wolontariusza o specyfice wykonywania $wiadczen oraz o przyshugujacych

mu prawach i cigzacych obowigzkach, jak réwniez zapewni¢ dostepnos¢ tych informaciji,

2) poinformowa¢ Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z

wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

3) zapewni¢ Wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
$wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich

wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j,

4) pokry¢ wydatki, ktére Wolontariusz poczynil w celu nalezytego wykonania powierzonych
zadan, w tym koszty podrézy stuzbowych i diet na zasadach wynikajacych z odrebnych
przepiséw. Zwrot wydatkéw, nastapi w terminie 7 dni po otrzymaniu od Wolontariusza

stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkéw.

2. Korzystajagcy moze ubezpieczy¢ Wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstate podczas wykonywania $wiadczen. W razie podjecia przez Korzystajagcego decyzji o
ubezpieczeniu Wolontariusza, Wolontariusz zobowiazany bedzie udostepni¢ dane osobowe
niezbedne do zawarcia umowy ubezpieczenia. Odmowa udostepnienia tych danych uprawnia

Korzystajacego do wypowiedzenia niniejszego porozumienia ze skutkiem natychmiastowym.

3. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczen

wymienionych w § 1 ust. 1 Porozumienia, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

4. Wolontariusz moze, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zwolni¢ Korzystajacego w

catosci lub w cze¢sci z zobowigzan.



§3

Wolontariusz bez zgody Korzystajgcego nie moze powierzy¢ wykonania $wiadczen innej osobie.

§4
1. Wolontariusz zobowigzuje si¢ nie spozywa¢ napojéw alkoholowych oraz nie zazywa¢ srodkéw
odurzajgcych a takze nie by¢ pod ich wptywem podczas wykonywania $wiadczen okreslonych w

porozumieniu.

2. Wolontariusz przyjmuje do wiadomosci, ze swg osoba reprezentuje Korzystajacego i
zobowigzany jest do stosowania zasad dobrego wychowania oraz kultury stownej podczas

wykonywania swiadczen okreslonych w porozumieniu.

§5
1. Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych znajduje siec w zatgczniku nr 1 do

porozumienia.

2. Wolontariusz zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktére uzyskat w
trakcie wykonywania pracy u Kerzystajgcego, a zwlaszcza zobowiazuje sie przestrzega¢ przepiséw

o ochronie danych osobowych.

§6
1. Porozumienie zawarte jest na okres od dnia jego podpisania do dnia..................... , przy czym
rozpoczgcie wykonywania $wiadczen Strony ustalajg na dzien ...................... , za$ ich
zakonczenie nadzien .............................. Strony ustalajg mozliwo$¢ wezesniejszego, niz to

okreslono w ust. 1, jednostronnego rozwigzania Porozumienia przez kazda ze stron za

1 — dniowym pisemnym o$wiadczeniem.

2. W przypadku naruszenia przez Wolontariusza istotnych warunk6éw Porozumienia,

Korzystajgcemu przystuguje uprawnienie do wypowiedzenia Porozumienia ze skutkiem

natychmiastowym.



§7

I. Wolontariusz zobowigzany jest do wskazania osoby, ktérg nalezy poinformowac w razie

wypadku:

Imi¢ 1 nazwisko:

Adres zamieszkania:

Telefon:

2. Wolontariusz zobowigzany jest poinformowa¢ wskazana wyzej osobe o zasadach przetwarzania

jej danych osobowych, podanych w zataczniku nr 1.

§8

Wszelkie zmiany w Porozumieniu bedg dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych w Porozumieniu stosuje si¢ przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie oraz Kodeksu Cywilnego.

§ 10
Ewentualne spory mogace wynikng¢ z Porozumienia bedzie rozstrzygat sagd wiasciwy dla siedziby

Korzystajacego.

§11
Porozumienie sporzagdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron, tj. dla Wolontariusza i Korzystajacego.

Korzystajacy Wolontariusz

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego (dot. 0séb matoletnich)



Aneks nr 1

miejscowosé, data

do porozumienia zawartego w dniu ....................... migdzy Bibliotekg Publiczng im. W.J.
Grabskiego w dzielnicy Ursus m.st. Warszawy (dalej zwana Korzystajacg) a Panem/Panig
............................................ (zwanym/zwang dalej Wolontariuszem), zwanego dalej

Porozumieniem.

1. Wolontariusz udziela Korzystajagcemu nieodpfatnie niewytacznego i nieograniczonego czasowo
ani terytorialnie prawa do korzystania z utworéw (licencji) powstatych w zwigzku z

wykonywaniem $wiadczen w ramach Porozumienia, a w szczegélnosci:

2. Korzystajacy prowadzi¢ bgdzie rejestr utworéw, ktére beda objete niniejszg umowsg.
3. Prawa, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczg nastepujacych pél eksploatacji:

® w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie okreslong technikg
egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz

technikg cyfrowa;

e w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono -

wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

® w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okreslony w pkt b - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
publiczne udostgpnianie utworu w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w

miejscu i w czasie przez siebie wybranym,

® w zakresie wykonywania praw zaleznych — wprowadzanie zmian w utworach niezb¢dnych
ze wzglgdu na sposéb ich publikacji lub rozpowszechniania (np. kadrowanie, zmiana
rozmiaru, wykorzystanie w kolazach) oraz tworzenie utworéw inspirowanych utworami

objetymi niniejszg umowa.



10.

Wolontariusz udziela Korzystajgcemu prawa do udzielania innym osobom prawa do korzystania
z utworéw objetych niniejszg umowg (sublicencji) w tym samym zakresie i na tych samych

warunkach.

Wolontariusz zobowigzuje si¢ nie korzystaé z prawa do wypowiedzenia niniejszej umowy

(licencji).

Wolontariusz udziela Korzystajgcemu zezwolenia na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego
w odniesieniu do utworéw bedacych przedmiotem niniejszej umowy. Wolontariusz zobowiazuje

si¢ nie korzysta¢ z prawa do cofnigcia zezwolenia.
Wolontariusz zobowigzuje si¢ nie korzysta¢ z prawa do nadzoru autorskiego.

Wolontariusz o$wiadcza, ze utwory bedgce przedmiotem niniejszej umowy nie naruszaja praw

0sOb trzecich.

W razie zamiaru skorzystania przez Wolontariusza we wilasnym utworze z utwordw oséb

trzecich jest on zobowigzany powiadomi¢ Korzystajacego i uzyskaé jego akceptacje przed ich

wykorzystaniem.

Korzystajacy zobowigzuje si¢, w odniesieniu do utworéw, ktérych dotyczy niniejsza umowa

(niepotrzebne skreslic):
e do oznaczania ich imieniem i nazwiskiem Wolontariusza
e do oznaczania ich pseudonimem Wolontariusza o brzmieniu

e do udostgpniania utworéw anonimowo,

zgodnie z zagdaniem Wolontariusza.

11.

Korzystajacy nie zobowiazuje si¢ do rozpowszechniania ktéregokolwiek z utworéw bedacych

przedmiotem niniejszej umowy.

............................................................................................

Korzystajacy Wolontariusz

(rodzic / opiekun prawny w przypadku os6b maloletnich)



Zatacznik nr | do Porozumienia o wspotpracy

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU, GLOSU I TRESCI
WYPOWIEDZI

Wyrazam zgodg na rozpowszechnianie mojego wizerunku / wizerunku mojego
dziecka/podopiecznego, utrwalonego w formie fotografii i nagran wideo wykonanych podczas
wykonywania swiadczen wolontariackich w Bibliotece Publicznej im. W.J. Grabskiego w Dzielnicy
Ursus m.st. Warszawy, a takze glosu i tresci wypowiedzi, w celu dokumentowania i promowania
dzialalnosci Biblioteki, w szczegdlnosci w serwisie www Biblioteki, w profilach Biblioteki w
mediach spotecznosciowych, w prasie i telewizji oraz w innych mediach. Wyrazenie zgody jest
dobrowolne.

podpis wolontariusza lub rodzica / opiekuna prawnego

INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych wolontariuszy, os6b wskazanych do kontaktu w razie wypadku
oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych wolontariuszy jest Biblioteka Publiczna im. W.J.
Grabskiego w dzielnicy Ursus m.st. Warszawy, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Plutonu ,,Torpedy”
47, 02-495 Warszawa, tel. 22 882 43 00, email sekretariat@bpursus.waw.pl, adres do
korespondencji: ul. Dzieci Warszawy 36, 02-495 Warszawa.

Nadzor nad przetwarzaniem danych osobowych w Bibliotece petni Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem poczty elektronicznej iod @bpursus.waw.pl. Pod tym
adresem zgtasza¢ mozna m.in. zadania realizacji praw, o ktérych mowa nizej a takze wszelkie
pytania, watpliwosci badz zastrzezenia dotyczace przetwarzania danych. Jezeli kto$ nie dysponuje
dostgpem do poczty elektronicznej moze skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych
pisemnie, pod adresem Biblioteki.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pafistwu szereg uprawnien: prawo
zadania dostgpu do danych, ich sprostowania, usuniecia badz ograniczenia ich przetwarzania, prawo
do przeniesienia danych. Przystuguje tez Paistwu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczeg6lng sytuacja. Korzystanie z tych uprawnien odbywa sie na
warunkach i na zasadach okreslonych w Ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych (RODO). W
przypadku os6b matoletnich prawa te mogg by¢ wykonywane przez rodzicéw lub opiekunéw
prawnych tych oséb.

Przystuguje tez Panstwu prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(uodo.gov.p).

Dane moga by¢ udostepniane podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenie Biblioteki, w celu i w
zakresie okreslonym przez Biblioteke. Dane mogg réwniez by¢ udostgpniane podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.



I. Przetwarzanie danych osobowych wolontariusza
Dane zbierane sg i przetwarzane w celu naboru oraz organizacji pracy wolontariuszy.

Podstawa prawng do zbierania i przetwarzania danych jest podjecie dziatan przed zawarciem
umowy, na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, oraz wykonanie zawartego porozumienia.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbe¢dne do uczestniczenia w naborze i1 zawarcia
porozumienia.

Dane s3 usuwane po 2 latach od zakonczenia porozumienia, pod warunkiem, Ze nie istnieja
przestanki do ich dalszego przechowywania i przetwarzania np. potrzeba ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen w zwigzku z porozumieniem, potrzeba udokumentowania zgody na
rozpowszechnianie wizerunku lub obowigzek prawny wymagajacy ich diuzszego przetwarzania np.
w celach archiwalnych.

I1. Przetwarzanie danych rodzica/opiekuna prawnego

Dane zbierane sg i przetwarzane w celu udokumentowania zgody na zawarcie porozumienia przez
matoletniego wolontariusza.

Podstawa prawng do zbierania i przetwarzania danych jest wypetnienie obowigzku prawnego
wynikajacego z przepiséw ustawy o organizacjach pozytku publicznego i wolontariacie, w zwigzku
z przepisami Kodeksu Cywilnego dotyczacymi czynnosci prawnych.

Podanie danych jest dobrowolne ale niezbgdne do zawarcia porozumienia z matoletnim
wolontariuszem.

Dane sg usuwane po 2 latach od zakonczenia porozumienia, pod warunkiem, ze nie istnieja
przestanki do ich dalszego przechowywania i przetwarzania np. potrzeba ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen w zwigzku z porozumieniem, potrzeba udokumentowania zgody na
rozpowszechnianie wizerunku lub obowiazek prawny wymagajacy ich dluzszego przetwarzania np.
w celach archiwalnych.

III. Przetwarzanie danych osoby wskazanej do kontaktow w razie wypadku

Dane zbierane sa 1 przetwarzane wytgcznie w celu przekazania wskazanej osobie informacji o
wypadku, ktoremu ulegt wolontariusz, w razie wystapienia takiego zdarzenia.

Podstawg prawng do zbierania i przetwarzania danych jest ochrona zywotnych interes6w
wolontariusza oraz osoby, ktérej dane dotyczg.

Podanie danych jest dobrowolne ale niezb¢dne do zawarcia porozumienia z matoletnim
wolontariuszem.

Dane s3 usuwane po 2 latach od zakonczenia porozumienia, pod warunkiem, ze nie istniejg
przestanki do ich dalszego przechowywania i przetwarzania np. potrzeba ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen w zwiazku z porozumieniem lub obowigzek prawny wymagajacy ich diuzszego
przetwarzania np. w celach archiwalnych.

IV. Przetwarzanie wizerunku, glosu i tresci wypowiedzi wolontariuszy

W trakcie wykonywania §wiadczen moga by¢ wykonywane fotografie i nagrania wideo w celu
dokumentowania realizacji $wiadczen oraz informowania o dziatalnosci Biblioteki i promowania jej,
w tym fotografie i nagrania zawierajgce dane osobowe w formie wizerunku wolontariusza.

Podstawa prawng przetwarzania ww. danych jest uzasadniony prawnie interes Biblioteki, ktérym
Jest potrzeba dokumentowania prowadzonej dziatalnosci oraz dgzenie do zaspakajania potrzeb
mieszkancéw dzielnicy i innych oséb, zaréwno w zamiarze informowania o prowadzone;j
dziatalnosci jak i zachecania do udziatu w nie;j.



Rozpowszechnianie fotografii i nagran wideo, ktére — na mocy ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych — wymaga uzyskania zezwolenia, odbywa si¢ w oparciu o wyrazong odrebnie zgode
osoby, ktdrej wizerunek jest uwidoczniony na fotografii lub nagraniu a w przypadku oséb
maloletnich — ich rodzica lub opiekuna prawnego. Zwracamy uwage na fakt, ze nie kazde
rozpowszechnianie fotografii i nagran wideo zawierajacych wizerunek osoby wymaga takiej zgody.

Rozpowszechnianie nagran wideo, zawierajacych glos lub tre$¢ wypowiedzi wolontariusza odbywa
si¢ w oparciu o zgodg osoby, ktérej glos lub tresé¢ wypowiedzi sg utrwalone na nagraniu, a w
przypadku oséb matoletnich — ich rodzica lub opiekuna prawnego.

Zgoda jest dobrowolna, mozna jg wycofa¢ w kazdym czasie ale nie wptywa to na zgodnosé z
prawem przetwarzania dokonanego do czasu wycofania zgody.

Biblioteka zapewnia, ze rozpowszechniane fotografie lub nagrania nie beda przedstawiaty zadnej z
uwidocznionych na nich 0s6b w spos6b niekorzystny, naruszajacy jej dobre imie czy dobre
obyczaje. Osoby, ktére mimo to nie chcg, aby utrwalano lub rozpowszechniano wizerunek ich
dziecka / podopiecznego lub ich wiasny prosimy o kontakt z osobg nadzorujgcg wykonywanie
swiadczen lub z koordynatorem wolontariatu. Zgtaszane zyczenia nieutrwalania lub
nierozpowszechniania wizerunku danej osoby bedg honorowane, o ile nie uniemozliwi to
sporzadzenia fotografii lub nagran do celéw dokumentalnych.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze rozpowszechnienie danych w formie wizerunku, giosu lub tresci
wypowiedzi w serwisie www lub w mediach spoteczno$ciowych oznacza mozliwo$é dostepu do
nich na calym Swiecie, w tym w krajach ktére nie zapewniaja ochrony danych osobowych na
poziomie takim, jak w Unii Europejskie;j.

Dane w formie wizerunku, glosu i tresci wypowiedzi mogg by¢ udostepniane podmiotom, ktére
przetwarzaja je na zlecenie Biblioteki m.in. fotografom, ustugodawcom $wiadczacym ustugi
hostingu serwisu www, ustugodawcom $wiadczacym ustugi informatyczne itp. w celach i w
zakresie okreslonym przez Biblioteke.

Fotografie 1 nagrania wideo zawierajgce wizerunki oséb, ich gtosy i tresci wypowiedzi zostang
usunigte po 5 latach od dnia utrwalenia, za wyjatkiem tych, ktére zostana zachowane do celéw
archiwalnych w interesie publicznym.
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Formularz rekrutacyjny wolontariusza

Je$li nie masz jeszcze 18 lat, to popros swojego rodzica lub opiekuna prawnego, aby zapoznat
si¢ z tym formularzem i danymi, ktére w nim podajesz, przed dostarczeniem formularza

do nas.

Szczegotowe informacje o tym, jak przetwarzamy dane osobowe podane w tym formularzu, sa

zawarte ponizej.

Wypelniony formularz nalezy przesta¢ na adres: wolontariat@bpursus.waw.pl

DANE OSOBOWE (pola wymagane)

Te dane s3 nam potrzebne, zeby skontaktowa¢ si¢ z Tobg i, jesli bedzie potrzeba, uméwié
na spotkanie w Bibliotece, na ktérym przekazemy Ci wiecej informacji o wolontariacie
1 dowiemy si¢ wigcej o Tobie, jesli nie wystarczg nam informacje podane przez Ciebie
w formularzu. Jezeli dojdziemy do porozumienia i zostaniesz wolontariuszem, to bedziemy
tych danych dalej potrzebowa¢, zeby kontaktowaé sie z Tobg w sprawie organizacji zajeé,
w ktorych bedziesz uczestniczy¢.

Imi¢ i nazwisko

Wiek

' Telefon

Adres e-mail

Biblioteka Publiczna im. W. J. Grabskiego w Dzielnicy Ursus m. st. Warszawy
ul. Plutonu AK ,Torpedy” 47, 02-495 Warszawa, REGON 012222665, NIP 522-24-07-294

tel/fax . + 48 /22 882 43 00, e-mail: sekretariat@bpursus.waw.pl, http://www.bpursus waw.pt
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PROFIL KANDYDATA (pola wymagane)

Te dane sg nam potrzebne, zeby oceni¢, czy i do jakich zaje¢ w Bibliotece bgdziemy chcieli

Cig zaangazowa¢ w ramach wolontariatu.

‘ Zainteresowania

| Dlaczego chce Pani/Pan zostaé

wolontariuszem?

Pana(i) pémysi na wolontariat w bibliotece?

Wyksztalcenie - I

|
|
|
' POLA NIEWYMAGANE
|
|
|

Doswiadczenie zawodowe

Kursy / Szkolenia / quyki obce

‘ Preferowana data rozpoczecia wolontariatu

Ile czasu moze Pan/i poswigci¢ na aktywnosé

w wolontariacie?

Biblioteka Publiczna im. W. ). Grabskiego w Dzielnicy Ursus m. st. Warszawy

ul. Plutonu AK , Torpedy” 47, 02-495 Warszawa. REGON 012222665. NIP 522-24-07-294

tel/fax: + 48 /22 882 43 00. e-mail: sekretariat@bpursus.waw.pl, http://www bpursus.waw.pl




INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych podanych w formularzu jest Biblioteka Publiczna im.
W.J. Grabskiego w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Plutonu
»lorpedy” 47, 02-495 Warszawa, tel. 22 882 43 00, email sekretariat@bpursus.waw.pl.

Nadz6r nad przetwarzaniem danych osobowych w Bibliotece pefni Inspektor Ochrony Danych,

z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem poczty elektronicznej iod @bpursus.waw.pl.

Pod tym adresem zgtasza¢ mozna m.in. zagdania realizacji praw, o ktérych mowa nizej, a takze
wszelkie pytania, watpliwosci badz zastrzezenia dotyczace przetwarzania danych. Jezeli kto$
nie dysponuje dostgpem do poczty elektronicznej moze skontaktowaé sie¢ z Inspektorem

Ochrony Danych pisemnie, pod adresem Biblioteki.

Dane zbierane sg i przetwarzane w celu naboru (rekrutacji) wolontariuszy oraz, w przypadku
zawarcia porozumienia, w celu planowania i organizacji wykonywania $wiadczen przez

wolontariusza oraz kontaktowania si¢ z nim.

Podstawg prawng do zbierania i przetwarzania danych jest podjecie dziatan przed zawarciem
porozumienia na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg oraz, w przypadku zawarcia porozumienia,

wykonanie tego porozumienia.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestniczenia w naborze

1 zawarcia porozumienia.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pafistwu szereg uprawnien:
prawo zadania dostgpu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia badZ ograniczenia ich
przetwarzania, prawo do przeniesienia danych. Przystuguje tez Panstwu prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczeglng sytuacia.
Korzystanie z tych uprawnien odbywa sig na warunkach i na zasadach okreslonych w Ogélnym
rozporzadzeniu o ochronie danych (RODO). W przypadku oséb matoletnich prawa te moga

by¢ wykonywane przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych tych oséb.

Przystuguje tez Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (uodo.gov.pD).

Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom, ktére przetwarzajg je na zlecenie Biblioteki, w celu

1 w zakresie okreslonym przez Biblioteke.

Dane 0s6b, z ktérymi Biblioteka nie zawrze porozumienia sa usuwane niezwlocznie po

podjeciu takiej decyzji.

Biblioteka Publiczna im. W. §. Grabskiego w Dzielnicy Ursus m. st. Warszawy
ul. Plutonu AK , Torpedy” 47, 02-495 Warszawa, REGON 012222665, NIP 522-24-07-294
tel/fax: + 48 /22 882 43 00. e-mail: sekretariat@bpursus.waw.pl, http://www bpursus.waw.pl






