Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenie nr 17/2024 z dnia 13.08.2024
Dyrektora Biblioteki Publicznej im. W.J. Grabskiego
w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy

Standardy Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej im. W.J. Grabskiego w Dzielnicy Ursus
m.st. Warszawy

Preambuta

Zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez Pracownikdéw Biblioteki Publicznejim. W. J.
Grabskiego w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy w trakcie realizacji zadan statutowych Biblioteki jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim czytelnikom i uzytkownikom. Kazda osoba zatrudniona w Bibliotece:
traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego prawa, dziata dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc cele statutowe instytucji, dziatajg w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisdéw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
I Postanowienia ogolne

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Bibliotece — nalezy rozumieé przez to Biblioteke Publiczng im. W.J. Grabskiego w Dzielnicy
Ursus m.st. Warszawy.

Matoletnim lub dziecku — nalezy rozumiec¢ osoby do ukoriczenia 18. roku zycia.

Rodzicach — rozumie sie przez to takie opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki Publicznej im. W.J. Grabskiego w
Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy lub jego zastepce.

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Biblioteki lub zagrozenie

dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanego lub mozliwego do zidentyfikowania matoletniego.

Petnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego
nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w Bibliotece.

Uzytkowniku — osobie korzystajgcej z ustug Biblioteki, w tym uczestniku zajeé organizowanych w
instytucji itp.

Czytelniku — zarejestrowanym uzytkowniku Biblioteki, tzn. osobie, ktéra ma zatozong karte
czytelnika.

Pracowniku - nalezy rozumiec osoby zatrudnione w bibliotece na podstawie umowy o prace,

umowy cywilno — prawnej, wolontariuszu, stazyscie, praktykancie.
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem

Biblioteki, w tym zachowania niedozwolone

9.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw, wolontariuszy i zleceniobiorcow.

Pracownicy Biblioteki traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnosc¢.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw okresla Zatgcznik nr 7.

Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

W przypadku koniecznos$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawic¢ uchylone drzwi i pozostawac w polu widzenia innego pracownika.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopoglagdu matoletniego.

Pracownik respektuje prawo matoletniego do prywatnosci, szczegdlnie w takich miejscach jak

toaleta.

Pracownik nie ignoruje niepokojgcych zachowan lub sytuacji, w ktérych uczestniczy matoletni.

10. Wsrdd zachowan niedozwolonych wobec matoletnich znajdujg sie miedzy innymi:

a. intencjonalne zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie matoletniego;

wypowiadanie niestosownych zartéw, uzywanie wulgaryzméw, wykonywanie

obrazliwych gestow, wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym;

c. stosowanie jakichkolwiek form przemocy, w tym werbalnej i psychicznej;
d. wykorzystywanie przewagi fizycznej, stosowanie grézb;
e. utrwalanie wizerunku matoletniego w celach zawodowych bez zgody rodzicow;

f. utrwalanie wizerunku matoletniego w celach prywatnych;

g. nawigzywanie kontaktu fizycznego (poza sytuacjami opisanymi w pkt. 11),

naruszajgcego nietykalnos$¢ matoletniego.

11. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.

Do sytuacji takich zaliczyé mozna:
a. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga,

b. pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
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pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiekcie;

c
d. pomoc dziecku lub niepetnosprawnemu w ubiorze;

®

pomoc matoletniemu podczas zajec i warsztatéw organizowanych w Bibliotece;

—h

zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego.
Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:
a. nawigzywania relacji seksualnych;

b. skfadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,

w tym rowniez udostepniania takich tresci;

c. proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek

(np. narkotykow, dopalaczy);
d. zapraszania do wtasnego domu.

Kontakt Pracownika z matoletnimi powinien odbywac sie za posrednictwem stuzbowych
kanatéw komunikacji.

Zabrania sie kontaktdw personelu z matoletnimi za posrednictwem prywatnych kont w

mediach spoteczno$ciowych np.: Facebook, WhatsApp i prywatnej poczty email.

Wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiednich zachowan pracownikéw Biblioteki wobec

matoletnich sg bezzwtocznie wyjasniane przez Dyrektora.

W przypadku nieodpowiednich zachowan Dyrektora wobec matoletnich, Petnomocnik ds.

Standardéw Ochrony Matoletnich w Bibliotece, zgtasza sprawe do organizatora Biblioteki.

Nieprzestrzeganie przez pracownika zasad postepowania ustanowionych w niniejszym
dokumencie traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych z wszystkimi wynikajgcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku

pracy wigcznie.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Matoletni uzytkownicy lub czytelnicy uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez
Biblioteke:

a. respektujg zapisy obowigzujgcych regulaminéw;

b. akceptujg i szanujg siebie nawzajem, uznajgc prawo innych do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosg;

C. nie stosujg jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych.

W kazdym przypadku, gdy matoletni uzytkownik lub czytelnik jest swiadkiem wypadku,
pobicia, agresywnego zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujgcymi na terenie Biblioteki, natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia, informujac o
nim najblizej znajdujaca sie osobe dorostg bedgca pracownikiem Biblioteki.
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W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, uzytkownik lub czytelnik ma obowigzek
podporzagdkowaé sie poleceniom pracownikéw Biblioteki.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

Wszystkich czytelnikdw i uzytkownikéw Biblioteki, niezaleznie od ich wieku, obowigzuja
zasady ujete w,,Regulaminie korzystania ze zbiorow Biblioteki Publicznejim. W.J.
Grabskiego w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy” i innych regulaminach obowigzujgcych w
Bibliotece.

Biblioteka udostepnia swoim czytelnikom zbiory réznego typu, w tym zawierajace tresci
nieodpowiednie dla matoletnich. Bibliotekarze rekomendujg wypozyczanie zbioréow
odpowiednich do wieku czytelnika, ale nie ponoszg odpowiedzialnosci za zbiory
wypozyczane przez opiekunéw matoletnich, im pozostawiajgc ostateczna decyzje.
Biblioteka w podejmowanej przez siebie dziatalnosci nie promuje tresci obscenicznych,
nawotujacych do przemocy, agresji, nietolerancji oraz pobtazliwosci wobec krzywdzenia
matoletnich.

Zasady korzystania z sieci Internet i ochrona przed zagrozeniami w sieci

Biblioteka oferuje swoim czytelnikom bezptatny dostep do sieci Wi-Fi . Z dostepu moga
skorzystaé wszyscy uzytkownicy Biblioteki.
Biblioteka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Naruszenie zasad dotyczgcych korzystania z Internetu zawartych w Regulaminie korzystania
ze zbiordw i ustug Biblioteki przez matoletnich moze skutkowaé odebraniem im prawa do
korzystania z Internetu.

Dostep do stron niedozwolonych dla matoletnich jest blokowany poprzez automatyczny filtr
klasyfikujgcy, a ruch w sieci moze by¢ monitorowany przez pracownikéw Dziatu Informatyki.
Biblioteka oferuje czytelnikom stacjonarny dostep do Internetu. W Oddziale zablokowany
jest dostep do stron niedozwolonych dla matoletnich poprzez automatyczny filtr
klasyfikujacy.

Pracownicy Biblioteki, ktérzy dostrzegg, iz dostep do niewtasciwej dla matoletnich strony
internetowej jest mozliwy mimo obecnosci filtra, powinni to niezwtocznie zgtosic¢
administratorowi sieci, ktory blokuje dostep do okreslonych stron.

Administrator sieci przekazuje informacje o podjetej interwencji Petnomocnikowi.
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Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielanie mu wsparcia

VII.

Wszyscy Pracownicy Biblioteki majg obowigzek reagowac na zgtoszenia dotyczgce zdarzen
zagrazajgcych matoletniemu.

Fakt ujawnienia mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub
krzywdzenia matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika.
Pracownik, ktéry uzyskat informacje o zagrozeniu dla matoletniego ocenia, czy jest ono nagte
i wymagajgce natychmiastowej interwencji. W takim przypadku postepuje zgodnie z
procedurami opisanymi w kolejnych ustepach.

Pracownik, ktory uzyskat informacje o zagrozeniu dla matoletniego o innym charakterze, niz
opisang w pkt. 3., niezwtocznie powiadamia o tym Petnomocnika lub Dyrektora.

Z przebiegu kazdej podjetej interwencji pracownik sporzgdza karte interwencji, ktérej wzor
okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw. Wypetniong karte pracownik przekazuje
Petnomocnikowi.

Petnomocnik dokonuje wstepnego rozpoznania zgtaszanych incydentdéw i przekazuje
informacje na ich temat Dyrektorowi wraz z sugestiami dotyczgcymi dalszego procedowania.
Dyrektor Biblioteki podejmuje decyzje dotyczacg sposobdw i form przeprowadzenia
interwencji oraz odpowiada za jej realizacje, w szczegdlnosci za powiadomienie

odpowiednich organéw zewnetrznych.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1.

3.

4.

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego

dziecka, rodzica, opiekuna dziecka czy tez pracownika bgdz wspdétpracownika Biblioteki.
Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji i zgtoszenia zawsze w przypadku:

a. podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;

b. gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

c. gdyinna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego, pracownicy przekazujg informacje Petnomocnikowi.
Wszelkie przekazane informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
personel obligatoryjnie zachowuje w tajemnicy. Naruszeniem tajemnicy nie jest przekazanie

informacji uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



VIIL.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenie nr 17/2024 z dnia 13.08.2024
Dyrektora Biblioteki Publicznej im. W.J. Grabskiego
w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy

Zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego

Jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych zaobserwuje, ze zycie
dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, niezwtocznie informuje
odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112 lub 997.
W zawiadomieniu telefonicznym pracownik podaje wszystkie informacje, jakie uzyskat
odnosnie dziecka (imie, nazwisko, adres, miejsce, w ktédrym sie znajduje) oraz opisuje rodzaj
zagrozenia.
Pracownik, ktdory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, jest zobowigzany zadba¢ o
dobrostan dziecka do czasu przyjazdu stuzb, a w szczegdlnosci (jezeli pozwalajg na to
okolicznosci):

a. odseparowac matoletniego od Zrddta zagrozenia;

b. zapewni¢ matoletniemu bezpieczne miejsce przebywania;

c. udzieli¢ pierwszej pomocy, jesli jest to konieczne.
Po upewnieniu sie, ze matoletni jest bezpieczny, pracownik podejmujgcy interwencje
informuje o tym fakcie Petnomocnika lub Dyrektora i sporzgdza karte interwenciji.
Petnomocnik rozpoznaje zgtoszenie dotyczgce interwencji przeprowadzajagc rozmowe z
pracownikiem. Zebrane informacje przekazuje Dyrektorowi wraz z sugestia dotyczgca
dalszego procedowania.

Podejrzenie o doswiadczaniu przemocy

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia Petnomocnika lub Dyrektora, a w sytuacji
nagtej zawiadamia policje pod nr 112 lub 997.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny

wychowawczo, powinien powiadomi¢ Petnomocnika.

Petnomocnik rozpoznaje zgtoszenie dotyczace interwencji przeprowadzajgc rozmowe z
pracownikiem. Zebrane informacje przekazuje Dyrektorowi wraz z sugestig dotyczgca

dalszego procedowania.
Krzywdzenie ze strony pracownika

Kazdy pracownik, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego przez innego

pracownika Biblioteki, niezwtocznie informuje o tym Dyrektora.
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W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, Dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdélnosci
moze wystuchac: pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecka w obecnosci
rodzica/opiekuna oraz innych swiadkdéw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie

interwenc;ji, ktérej wzor okresla Zatgcznik nr 1.

Dyrektor niezwtocznie odsuwa pracownika, wobec ktérego zgtoszono podejrzenie o
krzywdzeniu matoletniego, od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie / mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej

miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla Zatacznik nr 2.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Biblioteke lecz przez inny podmiot, wéwczas nalezy zawiadomié podmiot zatrudniajgcy i
zadaé odsuniecia tej osoby od wykonywania zadan na rzecz Biblioteki, a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

Xil.

1. W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o zagrozeniu dobra matoletniego lub podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego Petnomocnik po konsultacji z Dyrektorem:
e sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okreslono w
Zataczniku nr 2.
i/lub
e sporzadzawniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka, ktérego wzor okresla Zatgcznik
nr 3, i kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

Zakres zadan Petnomocnika ds. Ochrony Matoletnich

Dyrektor Biblioteki wyznacza sposréd pracownikéw Petnomocnika ds. Ochrony Matoletnich.

719
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2. Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegélnosci:

a.

wspotpraca w opracowaniu Standardéw Ochrony Matoletnich w Bibliotece oraz
sugerowanie zmian — zaréwno w wersji zupetnej, jak i w wersji skréconej;
przygotowanie merytoryczne pracownikow Biblioteki do stosowania Standardow, w
tym organizacja spotkan szkoleniowych w zakresie ich przygotowania;
przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich w
Bibliotece;

monitorowanie poziomu realizacji Standardéw w Bibliotece;

zbieranie i uzupetnianie dokumentacji zwigzanej ze zgtaszanymi incydentami i
prowadzenie ich rejestru;

wstepne rozpoznawanie zgtaszanych incydentéw, przekazywanie informacji na ich
temat Dyrektorowi wraz z sugestiami dotyczgcymi dalszego procedowania.

3. Kazdy pracownik Biblioteki, ktory powziagt podejrzenie o krzywdzeniu matoletniego jest

zobligowany do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Petnomocnika.

Za monitorowanie Standardéw odpowiedzialny jest Petnomocnik.

5. Petnomocnik jest zobowigzany do:

a.

b
C.
d

monitorowania Standardéw w Bibliotece

reagowania na sygnaty naruszenia Standardéw

przyjmowania od pracownikéw proponowanych zmian w Standardach
przeprowadzania ws$réd pracownikdédw raz na 2 lata ankiety monitorujgcej poziom
realizacji Standardow

udostepnienie Standardow w wersji petnej i skréconej w widocznych miejscach
placéwek bibliotecznych oraz na stronie www.

6. Petnomocnik dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet.

7. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi

wraz z sugestiami zmian w Standardach nie rzadziej niz raz na 2 lata.

8. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzié¢ niezbedne zmiany, a nastepnie

ogtasza stosownym zarzgdzeniem nowe brzmienie Standardéw.

Xlll. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego skfadajg sie:

a.

karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzgdzona zgodnie ze wzorem

okreslonym w Zatgczniku nr 1;
notatki stuzbowe sporzgdzane przez pracownikéw na okoliczno$¢ danego zdarzenia;

kopia wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzadzonego
zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 3 do niniejszych Standardow;
kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka sporzadzonego
zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 2;
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XIV.

XV.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenie nr 17/2024 z dnia 13.08.2024
Dyrektora Biblioteki Publicznej im. W.J. Grabskiego
w Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy
e. rejestr prowadzonych interwencji, ktérego wzor zamieszczony jest w Zatgczniku nr 4;
f. ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow;

g. raporty z monitoringu Standardéw.

Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest przechowywana przez Petnomocnika w zamknietej szafie i jest udostepniania w
jakikolwiek sposéb i w jakiejkolwiek formie tylko i wytgcznie za zgodg Dyrektora.

Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji dot.
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Petnomocnik.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego Petnomocnik opracowuje plan
wsparcia udzielanego krzywdzonemu w ktérym wskazuje instytucje oferujace

poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie, pomoc socjalng, warsztaty etc.

Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji Dyrektora.
Integralng czes¢ Standardow stanowig ponizsze zataczniki:

1) zatgcznik nr 1 —W?z6r karty interwencji;

2) zatacznik nr 2 —Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
3) zatacznik nr 3 — Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny/dziecka;

4) zatacznik nr 4 — Wzor rejestru interwencji;

5) zatacznik nr 5 —Wzdr oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujgcych w Bibliotece;
6) zatgcznik nr 6 — Skrocona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich;

7) zatgcznik nr 7 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.



